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Kopenhagen-Prozess / Vernehmlassung der EU zu einem européischen Leistungs-
punktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET)

Sehr geehrter Herr Imboden
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken far Ihr Schreiben vom Dezember 2006 und die Méglichkeit, zum vorliegen-
den Entwurf fir ein ,Europdisches Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung
(ECVET)" Stellung zu nehmen.

Als Branchenverband und damit Organisation der Arbeitswelt (OdA) begriissen wir
grundsatzlich die Bestrebungen des Kopenhagen-Prozesses zur Férderung der Durch-
lassigkeit, der Transparenz und der Mobilitat in der Berufsbildung. ECVET, EQF und
NQF werden die einzelnen Banken in der Rekrutierung, Gestaltung von Ausbildung und
der Anrechnung von Erfahrung bzw. erworbenen Abschliissen unterstiitzen.

Einzelne ausgewahite Fragen aus dem Konsulationspapier beantworten wir wie folgt:
zu 4.2.1 Zweck und Funktionen eines ECVET-Systems

Unseres Erachtens macht es Sinn, ein gemeinsames Leistungspunktesystem auf euro-
paischer Ebene zu haben. Ein zentrales Erfordernis ist dabei die Praktikabilitat. Fur
uns sind die Punkte Effektivitat und Effizienz bei der Ubertragung der Lernergebnisse
durch die zusténdigen Stellen jedoch fraglich. Der Entwurf des Leistungspunktesys-
tems ist auf einem hohen Abstraktionsgrad formuliert.

zu 4.2.2 Technische Regelungen des ECVET-Systems

Die vorgeschlagene Vereinbarung, einer Person mit Vollzeitqualifikation pro Jahr im
Berufsbildungsbereich 120 ECVET im Vergeich zu 60 ECTS im Hochschulbereich zu
vergeben, kénnte zu Missversténdnissen in der Interpretation respektive zu Akzep-
tanzproblemen flihren. Wir erachten eine klare Kommunikation der Umrechnung oder
eine Angleichung der Punktesysteme als notwendig.
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zu 4.2.3 Die Einfiihrung des ECVET-Systems

Mdogliche Herausforderungen sehen wir in der Etablierung von zwei Systemen mit
ECTS und ECVET. Es scheint uns daher angebracht, sich noch eingehender zu tber-
legen, wie die gegenseitige Umrechnung von ECVET und ECTS aussehen kénnte bzw.
ob und wie die beiden Systeme zusammenfassbar waren. Die Entstehung einer Zwei-
klassen-Thematik ware einer raschen Einfuhrung nicht férderlich.

zu 4.2.4 Unterstiitzungsmassnahmen fiir die Einfitihrung und Weiterentwicklung des
ECVET

Auf nationaler Ebene ist die aktive Mitwirkung der Organisationen der Arbeitswelt ein
wichtiges Element, um die Einfilhrung von ECVET zu erleichtern. Da wir als OdA auf
der Ebene Grundbildung wie auch auf der Ebene Weiterbildung aktiv sind, haben wir
prinzipiell ein Interesse daran, an einem Pilotversuch teilzunehmen und mitzuhelfen,
ein Leistungspunktesystem in der Schweiz zu erproben.

zu 4.2.5 Das Potenzial von ECVET zur Verbesserung der Mobilitét

Wir erachten das ECVET-System als gute Basis flr die Entwicklung von Partnerschaf-
ten nicht nur auf nationaler oder transnationaler Ebene, sondern auch global. Nach der
Etablierung sehen wir dhnliche Bestrebungen zur interkontinentalen Zusammenarbeit
wie bei ECTS nach 2010.

Abschliessend méchten wir noch einmal die Wichtigkeit der Verbindung zwischen der
Berufsbildung und dem Hochschulbereich unterstreichen. In der Branche Bank ist an
beiden Bildungswegen grosses Interesse vorhanden. Es muss méglich sein, zwischen
diesen beiden Systemen wechseln zu kdnnen, damit auch da die Mobiliat gewahrleistet
ist.

Wir danken Ihnen flr die Méglichkeit unsere Anmerkungen anzubringen und ersuchen
Sie, unseren Standpunkt bei der Erarbeitung der nationalen Stellungnahme an die Eu-
ropaische Kommission einzubeziehen.

Fur erganzende Ausfiihrungen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.

Besten Dank.

Freupdliche Grusse
Schweizerische Bankiervereinigung
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