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Fachgremium Zertifizierungssystem

Zertifizierung des Instituts / der Bankengruppe
Grundlagen

· Antrag / Betreuungs- und Ausbildungskonzept des Instituts (inkl. Beilagen)

· Reglement Zertifizierung Praxisausbilder

· Richtlinien SBVg Zertifizierung Praxisausbilder (inkl. Anhänge)

Vorgehen bei Überprüfung

· Vorprüfung der eingegangen Unterlagen auf Vollständigkeit hin (durch Mitglied des Fachgremiums)

·  Qualitative Überprüfung der eingegangen Unterlagen (durch alle Mitglieder des Fachgremium)

· Bei Fragen / Unklarheiten telefonische Rücksprache mit Antragsteller 

· Beurteilung der einzelnen Punkte (erfüllt, nicht erfüllt, offen)

· Gestützt auf Detailbeurteilung Gesamtbeurteilung

· Entscheid durch Fachgremium Zertifizierungssystem
Das Antragstellende Institut  hat die Möglichkeit, dem Fachgremium Zertifizierungssystem Praxisausbilder die relevanten Punkte des Betreuungs- und Ausbildungskonzeptes zu präsentieren (max . 1 Stunde, davon mind. 30 Minuten für Fragen /  Diskussion)
.

Anforderungen an den Antrag des Instituts für die "Zertifizierung für Praxisausbilder"
Beim Antrag liegt der Fokus klar auf der Praxisausbildung in Ihrem Betrieb. Aus den Unterlagen muss hervorgehen wie die Rekrutierung, Betreuung und Ausbildung Ihrer Praxisausbilder (PA) erfolgt.
Es ist aufzuzeigen, wie die Praxisausbildung in die Gesamtorganisation der Nachwuchsausbildung und –betreuung integriert und in der Organisation des Institutes eingebettet ist. Es muss ebenfalls ersichtlich sein, wie Aufgaben,  Kompetenzen und Verantwortungen in der Praxisausbildung geregelt sind und wie das Zusammenspiel zwischen den einzelnen Einheiten funktioniert.
Es ist aufzuzeigen, wie der Betrieb sicherstellt, dass der PA die von ihm geforderten Kompetenzen im Institut erlernen und anwenden kann und wie sichergestellt wird, dass das Gelernte auch in der Praxis umgesetzt wird. D.h. es muss ebenfalls klar ersichtlich sein, wie Sie Qualitätsmanagement (Qualitätssicherung der praktischen sowie der Off-the-Job Ausbildung) betreiben.
Der Antrag soll in Form eines Konzeptes eingereicht werden. Diesem sollen sämtliche eingesetzten Hilfsmittel (Checklisten, Feedbackinstrumente/-formulare etc.) beigelegt werden.

Für die Erstellung des Konzeptes soll Ihnen dieser Raster einen gewissen Rahmen geben. Die detaillierten Informationen zu den geforderten Inhalten entnehmen Sie bitte den "Richtlinien SBVg Zertifizierung Praxisausbilder"

SBVg-Zertifizierung Praxisausbilder

Zertifizierung des Instituts/der Bankengruppe
Kriterien für die Überprüfung von Zertifizierungsanträgen 
	Kriterium
	Hinweise des Antragstellers, auf welchen Seiten des Konzeptes die Inhalte zu den einzelnen Kriterien zu finden sind.
	Bemerkungen / Beurteilung (Rückfrage ( an Institut, Informationen nachzuliefern/Auflagen zu erfüllen)
wird durch Fachgremium ausgefüllt
	Entscheid
(erfüllt, nicht erfüllt, offen)
wird durch Fachgremium ausgefüllt

	1.
Es besteht Transparenz bezüglich Organisation der Nachwuchsausbildung und –betreuung sowie die Einbettung der Praxisausbildung in dieser Organisation.
Die Regelung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen in der Praxisausbildung sowie das Zusammenspiel der verschiedenen Einheiten sind aufzuzeigen.
	
	(
	

	
	
	(
	

	
	
	(
	

	
	
	(
	

	2. Rekrutierung:
es besteht Transparenz bezüglich Rekrutierung und Einsatz von Hilfsmitteln im Rekrutierungsprozess.
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	3. Ausbildung:
 wie stellt das Institut sicher, dass der Praxisausbilder die von der SBVg geforderten Kompetenzen erlangen kann?

Es besteht Transparenz darüber, wie die Qualität dieser Ausbildung sichergestellt wird.
	
	(
	

	
	
	(
	

	
	
	(
	

	
	
	(
	

	
	
	
	

	4. Betreuung:
wie stellt das Institut sicher, dass langjährige Praxisausbilder ebenfalls ein Zertifikat erreichen können?
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	5. Kompetenzen:
Sicherstellung dass PA die über die geforderten Kompetenzen verfügt und diese in der Praxis umsetzt:

- Ausbildungsplan erstellen und umsetzen können

- Instruieren können


- Kommunizieren können


- Qualifizieren können
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	6. Rahmenbedingungen Kaufmännische Grundbildung, Bankeinstiegsprogramme für Mittelschulabsolventen:

- Das Institut legt Form und Periodizität der Qualifikation der Auszubildenden offen.

- Die Ausbildungsziele des Auszubildenden beinhalten Elemente von Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz.

- Das Institut zeigt auf, wie gewährleistet wird, dass der Auszubildende alle Lernziele während seiner Ausbildung erreichen kann.


	
	
	


	Bemerkungen
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