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Raccomandazione dell’ASB per la combinazione del ramo Servizi e 
Amministrazione con il BEM – Ingresso in banca dopo la maturità 

1. Situazione di partenza 
Le diplomate e i diplomati della parte scolastica di una scuola secondaria di commercio o di economia 
(SMC/SME) devono poi completare un lungo tirocinio per ottenere l’attestato federale di capacità (AFC). 
Conformemente alla nuova ordinanza sulla formazione (dal 2023), vanno trasmessi tutti i contenuti di uno 
dei rami coinvolti nella FOS. Per le banche si tratta del ramo Servizi e Amministrazione (SA). Non è più 
possibile conteggiare le prestazioni fornite per il BEM. Ciò significa che vanno completati tutti gli elementi del 
programma di formazione (ad es. CI, elementi di qualificazione, compiti pratici) per intero. 

Ulteriori informazioni sono disponibili nel documento «BEM – Ingresso in banca dopo la maturità per le 
diplomate e i diplomati di una scuola secondaria di commercio o di economia». 

Le aziende formatrici hanno la possibilità di offrire il programma combinato SA e BEM in 18 o 24 mesi. 
L’ASB raccomanda espressamente la variante da 24 mesi. 

2. Raccomandazione dell’ASB: variante da 24 mesi 
La formazione in 24 mesi offre più tempo per insegnare i contenuti di entrambi i programmi (AFC SA e BEM) 
in modo mirato e sostenibile. 

Nella variante da 18 mesi, molti elementi di qualificazione vengono concentrati nel 2° semestre: 

� Certificato delle competenze CI per il ramo SA 
� Lavoro di progetto per il ramo SA 
� Certificato delle competenze operative per il ramo SA 
� PQ aziendale per il ramo SA 
� PQ scolastica della SMC/SME 
� Certificato scritto delle competenze BEM 
� Certificato delle competenze operative BEM 

Inoltre, i contenuti del BEM nel 2° semestre sono più impegnativi rispetto a quelli del 1° semestre. La 
variante da 24 mesi riduce questo onere. 

� I primi contenuti BEM iniziano nel 2° semestre, ma sono meno complessi. 
� I certificati delle competenze operative BEM possono essere completati nei semestri successivi (3° e 4°). 

3. I vantaggi della variante da 24 mesi 
� Più tempo per la formazione per uno sviluppo sostenibile delle competenze 
� Considerazione dei molteplici stress delle persone in formazione (si veda lo studio sulla salute mentale) 
� Maggiori approfondimenti dei vari settori bancari e creazione mirata di una rete di contatti 
� Compatibilità con i piani di formazione continua: il conseguimento dell’attestato ad agosto consente di 

iniziare la SUP a settembre senza interruzioni 
� Prospettive interessanti per le persone in formazione: dopo 12 mesi (AFC e maturità professionale) si 

può ottenere un aumento di salario 

https://www.bikas.ch/download/liste-sog-branchen/?wpdmdl=9847&refresh=688796bc98eb81753716412
https://workmed.ch/wp-content/uploads/bericht-studie-lernende-de.pdf?utm_campaign=109387999-Newsletter%20Bildung&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_BeU0MlgaSI-pfZ0ZrgSrUhVGt5uDasqh2wEDfyh1T5MT5pqF7eeeWoTHAmUzXrn7Bekudiy1rwKxoE36NODb4PVlc5w&_hsmi=112113314&utm_content=112113314&utm_source=hs_email


 
 

Associazione svizzera dei banchieri � Raccomandazione di attuazione: FOS e BEM � 9 settembre 2025 
 

2 

4. Panoramica degli elementi di qualificazione 
Nel seguente grafico abbiamo illustrato chiaramente gli elementi di qualificazione previsti e li abbiamo suddivisi nelle tre varianti: 

 
Illustrazione ABS (settembre 2025) 


