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Différentes personnes peuvent à tout moment, à différents points du système, donner des évaluations sur 
l'acquisition des compétences opérationnelles de la personne en formation. Toutes les évaluations sont 
finalement intégrées dans la grille de compétences.
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Estimation des compétences 
opérationnelles à partir de la 
planification de l'intervention
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Evaluation des compétences opérationnelles issues du mandat 
pratique
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Contrôle de compétence (Note d’expérience)
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Les évaluations de la grille de 
compétences sont affichées pour aider 
à l'évaluation.
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Les documents de soutien 
sont reliés.
Les documents de soutien 
sont reliés.

Note d’expérience

L'évaluation du critère 1 "Compétences 
opérationnelles acquises" est également 
prise en compte dans le rapport de 
formation.
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s'effectue selon le calculateur de notes 
officiel de la CSBFC.
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