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Recommandation de l’ASB concernant la combinaison de la 
branche Services et administration avec la BEM – Formation ban-
caire initiale post-maturité 

1. Situation initiale 
Les personnes ayant suivi la partie scolaire d’une école de commerce doivent ensuite effectuer un stage de 
longue durée pour obtenir le certificat fédéral de capacité (CFC). Conformément à la nouvelle ordonnance 
sur la formation (à partir de 2023), les contenus complets de l’une des branches concernées par la FIEc 
(pour les banques, il s’agit de la branche Services et Administration (DA)) doivent être transmis à cette 
occasion. Il n’est plus possible de prendre en compte les prestations fournies pour la BEM. Ainsi, tous les 
éléments de la formation (p. ex. CI, éléments de qualification, mandats pratiques) doivent être suivis dans 
leur intégralité. 

Vous trouverez de plus amples informations dans le document «BEM – Formation bancaire initiale post-ma-
turité pour les personnes diplômées d’une école de commerce». 

Les entreprises de formation ont la possibilité de proposer le programme combiné SA et BEM sur 18 ou 
24 mois . L’ASB recommande clairement la variante de 24 mois. 

2. Recommandation de l’ASB: variante de 24 mois 
La durée de formation de 24 mois offre plus de temps pour transmettre de manière ciblée et durable les con-
tenus étendus des deux programmes (CFC SA et BEM). 

Dans la variante de 18 mois, de nombreux éléments de qualification sont concentrés au deuxième semestre: 

� Contrôle de compétence CI Branche SA 
� Travail de projet Branche SA 
� Contrôle de compétence en entreprise Branche SA 
� PQ en entreprise Branche SA 
� PQ scolaire de l’école de commerce 
� Contrôle de compétence écrit BEM 
� Contrôle de compétence en entreprise BEM 

À cela s’ajoute le fait que les contenus BEM sont plus exigeants au deuxième semestre qu’au premier. La 
variante de 24 mois réduit cette charge: 

� les premiers contenus BEM commencent au deuxième semestre, mais sont moins complexes. 
� Les contrôles de compétence en entreprise BEM peuvent être décalés et effectués au cours de semestres 

ultérieurs (3e et 4e semestres). 

3. Avantages de la variante de 24 mois 
� Plus de temps de formation pour un développement durable des compétences 
� Prise en compte de la charge multiple des personnes en formation (voir l’étude sur la santé mentale) 

https://www.bikas.ch/download/liste-sog-branchen/?wpdmdl=9847&refresh=688796bc98eb81753716412
https://workmed.ch/wp-content/uploads/bericht-studie-lernende-de.pdf?utm_campaign=109387999-Newsletter%20Bildung&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_BeU0MlgaSI-pfZ0ZrgSrUhVGt5uDasqh2wEDfyh1T5MT5pqF7eeeWoTHAmUzXrn7Bekudiy1rwKxoE36NODb4PVlc5w&_hsmi=112113314&utm_content=112113314&utm_source=hs_email
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� Aperçu plus large de différents domaines bancaires et constitution ciblée d’un réseau 
� Compatibilité avec les plans de formation continue: l’obtention du diplôme en août permet de commen-

cer la HES en sept. 
� Perspectives attrayantes pour les personnes en formation: au bout de 12 mois (CFC et maturité pro-

fessionnelle), une augmentation de salaire peut avoir lieu 
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4. Aperçu des éléments de qualification 
Nous avons représenté clairement les éléments de qualification prévus dans le graphique suivant et les avons répartis dans les trois variantes: 

 

Représentation de l’ASB (septembre 2025) 


