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durata dell‘apprendistato nella professione di impiegata/o 

di commercio AFC 

RAMO BANCA 

Situazione iniziale 
 
Nel mese di luglio 2013, il Centro svizzero di servizio Formazione professionale | 
orientamento professionale, universitario e di carriera CSFO a Berna ha emanato 
delle raccomandazioni relative alle dispense e alle riduzioni della durata 
dell’apprendistato per la professione di impiegata/o di commercio AFC (vedi 
www.sbbk.ch/dyn/bin/20100-21863-1-sdbb_empfehlung_nr_49-2.pdf). 
 
 
Dispense relative alle note d’esperienza per la parte aziendale /  
raccomandazioni  
 
Nel caso di un apprendistato ridotto ufficialmente a due anni, la CSFO raccomanda, 
per quanto riguarda le note d’esperienza (SAL, UP rispettivamente controlli delle 
competenze CI), le seguenti dispense: 
 

1. SAL 
 
Decadono le due SAL del primo anno di tirocinio. 
 

2. UP rispettivamente controllo delle competenze CI 
 
Decade al massimo un’UP rispettivamente un controllo delle competenze. Duran-
te l’apprendistato con durata ridotta devono essere svolti, a dipendenza del ramo 
di formazione e d’esame, almeno uno o due UP o controlli delle competenze.  

 
Quale controllo delle competenze dovrà essere utilizzato nel caso di un ap-
prendistato di commercio nel ramo banca con durata ridotta a due anni? 
 
Nella riunione del 4 novembre 2014, il gruppo centrale della formazione bancaria di 
base dell’Associazione svizzera dei banchieri ha deciso che in caso di un apprendi-
stato con durata ridotta deve essere utilizzato il 
 

controllo delle competenze CI 1 
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