Lehre Kauffrau / Kaufmann EFZ Branche Bank

Lernorte: Berufsfachschule, Betrieb, liberbetrieblicher Kurs
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Vorbereitung

Praxisausbildende / Berufsbildende

1. Auswahlen der
Handlungskompetenz
en und Leitfragen aus
dem Katalog auf
Time2learn / CYPnet

2. Dadurch entsteht ein
Kompetenzraster, pro
Lernenden. Dieses
wird wahrend dem
Semester laufend
besprochen und dient
am Ende des
Semesters zur
Qualifikation.

Praxisausbildende / Berufsbildende

Status «Vorbereitung»

Empfehlung SBVg:
maximal 4 Handlungskompetenzen fiir
6 Monate

Sobald Kompetenzraster
erstellt: Praxisauftrage werden
ersichtlich. Selbststandige
Planung!

Lernende
(time2learn /
CYPnet)

I:l Entwicklung : Beurteilung

Entwicklung und Beobachtung
Praxisausbildende / Berufsbildende

Die Kompetenzen der Lernenden werden durch die Ausfiihrung der Praxisauftrage entwickelt.

1. Entwicklungsphase:
Handlungskompetenzen und
Leitfragen werden aus dem
Kompetenzraster ausgewahlt
2.Zwischengesprachen:
festhalten der Entwicklung, Zwischenge-
Fortschritt, Erwartungen und Ziele sprache

Status «Entwicklung & Beobachtung» -

I Empfehlung SBVg:
e mind. 2 Zwischengespréache wahrend 6 Monaten

Nach Selbsteinschatzung: Auslésung
einer E-Mail an den Praxisausbildenden
flir die weiteren Schritte

Sobald Zwischengesprach eroffnet:
Aufforderung zur Selbsteinschatzung

Workflow

|

Besprechung Review / Senden
Praxisausbildende / Berufsbildende Nachwuchsverantwortliche

| Legende
Abschluss- Qualifikations- Noten werden an die . .
(g;fg;:g;het) E”?;?::%E"Eﬂ;ﬁ;ch Eaarl::gsk ple Details der
. oB | 5 gesendet. einzelnen Umsetz-

ungsinstrumente
sind auf dem
Umsetzungsleit-
faden beschrieben

Kompetenzraster =

des Semesters :

werden !

besprochen. i - Erreichte

Themen: | Handlungskom-

+  Kompetenzent- PeNtEnZen
wicklung ; + Starken&

+ Lerndokumenta- [ Schwiichen
tion | reflektieren

- Leistungen i «  Erkenntnisse
BFS/iiK i ableiten

« Zielsetzung i + Motivation &

i Eigeninitiative
zeigen

. +  Aktive und
Unterschrift interne

Praxisausbildende : Zusammen-
/Lernende/Erzieh arbeit
ungsberechtigte !

Status «Besprechung» I I Status «Gesendet» °

Empfehlung SBVg:
Der Praxisausbildende verwendet alle
L ® Kompetenzraster der bisherigen Einsatze

digitale
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A Hinwers:

Der «klassische» HR-Prozess mit
Semestergesprdchen, Probezeitgesprdchen und
Elterngesprdchen lauft pro Institut separat und wird

im Institut definiert.

Sobald Abschlussgesprach eroffnet:
Vorbereitungsauftrag fiir Lernenden mit
Leitfaden
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